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7月29日(水)にランチミーティングを開催し、7名の参加がありました。 

今回は、新たに１名の女性研究者と、育児休暇の取得経験のある男性

職員も参加されました。女性として子どもを産み、育てることの喜び・楽

しみや、男性が積極的に育児に携わることにより感じた、子どもや家族

に対しての思いや心境の変化、多くの体験談などの話で盛り上がりまし

た。 アドバイザーの先生からは、仕事や研究と育児の両立をさせるた

めのアドバイスもあり、大変有意義な交流会となりました。                          

女性研究者交流サロン(ランチミーティング)を開催しました 
NEWS 

２ 

8月6日(木)・7日(金)に開催されたオープンキャンパスにて、「女性研究者

ロールモデル＆支援事業紹介パネル展示」を行いました。パネル展示で

は、男女共同参画推進センターの紹介や女性研究者研究活動支援事業の

取組み、女性研究者の研究内容等を紹介しました。また、文京キャンパス

にて、「理系女子応援セミナー」も開設され、女性研究者・先輩女子大生と

の懇談もありました。 参加者からは、「研究っておもしろそう！」「福井大学

を目指したい気持ちが更に強くなりました」「福井大学は、女性支援がしっ

かりしていて、将来も安心」などの声を聞くことができました。                 
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３ 女性研究者ロールモデル＆支援事業紹介パネル展示を開催しました
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１ 「均等・両立推進企業表彰」受賞しました 

福井大学は、均等・両立推進企業表彰にて「均等推進企業部門」福井労働局

長優良賞と「ファミリーフレンドリー企業部門」福井労働局奨励賞を受賞しまし

た。女性研究者の比率向上、仕事と育児の両立支援などの取組みや、育児・

介護休業制度等の整備、小学校就学前まで利用可能な事業所内保育施設

を設置した取り組み等が評価されました。 

この受賞を励みに、引き続き男女共同参画の積極的な取組みを進めて参り

ます。                 



≪発行元≫ 男女共同参画推進センター（内線；文京2206）E-mail danjyo@ml.cii.u-fukui.ac.jp 

 

福井大学は、次世代育成支援対策推進法(次世代法)に基づく基準適合一般事業主として

認定され、子育てサポート企業の証である『くるみんマーク』を取得しました。平成19年、

22年に引き続き3回目の認定となります。男女共同参画推進センターでは、女性研究者

等を対象にしたメンター制度も導入し、キャリア形成や出産育児・介護などのライフイベン

トと研究の両立などの相談に対応し、男性の育児参加を呼びかけるなど、仕事と子育ての

両立に必要な環境の整備等に取り組んでいます。            

育児支援制度について 
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５ 

メンター制度を実施しています 
NEWS 

６ 

３回目の「くるみんマーク」を取得しました 
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４ 

マークの取得回数に

応じて星の数が増え

ていきます☆ 

今回で、3回目の認

定となり、星の数が

3つです♪ 

 

福井大学には、様々な育児支援

があり、男性も取得できるもの

がたくさんあります。 

是非この制度を活用して、仕事

も家庭も充実させましょう！ 
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育児支援の一覧 

 妊娠 
小学校 

入学 ６週間前 出産 満１歳 満３歳 
小学校 

３年生 ８週間後 

 
２日以内 

出産付添 

育児参加  
５日以内 

保健指導,健康診査 

通勤緩和,休憩(捕食等) 

産前  産後 

育児休業 

育児部分休業 

育児短時間勤務 

保育休暇 

子の看護休暇 

早出遅出勤務の制限 

深夜勤務の制限 

時間外勤務の制限 

所定労働時間を超えた労働の制限 

 
 １人の場合５日以内 

 ２人以上の場合１０日以内 

 

 

小学校３年生 

終了時まで 

 

 
 契約職員･パート職員等は,

３歳に達するまで 

契約職員･パート職員等は原則１歳, 

必要と認められる場合には１歳６ヶ月まで 

男性・女性 男性のみ 女性のみ 

本学女性研究者、本学大学院に在籍する女子学生を対象に、自分自身

も研究やライフイベントを経験した先輩研究者が、メンターとして助言・

アドバイスを行っています。電子メール又はお電話にて、男女共同参画

推進センターまでお気軽にご相談ください。           

ー相談内容ー 
 

 ●研究について 

 ●キャリア設計について 

 ●ワーク･ライフ･バランスについて 

           などなど… 
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