
パパだって、もっともっと育児参加★

福井大学では、男性の育児参加を応援しています。

配偶者の方の出産の付き添いや、産前産後のケアに本学の育児

支援のための特別休暇が利用できます。制度を活用し、職場でも家

庭でも頼りにされる輝くイクメンを目指しましょう！

出産の付き添い

●内容：妻の出産に伴い勤務しないとき

●期間：２日の範囲内　●給与：有給

●内容：出産予定日の６週間

（多胎妊娠の場合は１４週間）前の日から出産日後

８週間までの期間に、出産した子又は小学校就学前

までの子を養育するとき

●期間：５日の範囲内　●給与：有給

特別休暇を活用しよう男性の
育児支援制度のご案内

育 児 休 業

男性も子供が3歳まで（契約職員等は原則1歳まで）育児休業が

取得できます。お気軽に人事労務課までお問い合わせ下さい。

男性職員の育児参加

文京、敦賀、二の宮、八ツ島地区：人事労務課（内線：文京2023・2025）

松岡地区：人事労務課（内線：松岡2006・2010）

お問合せ
先



文京、敦賀、二の宮、八ツ島地区：人事労務課（内線：文京2023・2025）

松岡地区：人事労務課（内線：松岡2006・2010）

妊娠から出産、育児まで

ダイバーシティ推進センターでは、研究者を対象に出産や育児と、研究活動の両立を支援する

ために研究支援者配置や病児保育施設等利用助成制度等の支援を行っています。

随時相談に応じていますので、センターまでお問い合わせください。

特別休暇、

育児休業等のご案内
妊娠

保健指導・
健康診査

産前休暇

産後休暇 出産の翌日から８週間

育児休業
３歳まで
（契約職員等は原則１歳。必要と認められる
場合には１歳６ヶ月まで）

【 例 】
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妊娠週数等によって回数が指定
（例）妊娠満24週～35週まで：2週間に1回

６週間（多胎妊娠の場合は14週間）

この他にも
保育休暇や子の看護休暇、

育児部分休業などの制度があり、
男性も取得できます。
詳しくは人事労務課まで
お問い合わせください。

出産

お問合せ
先

お問合せ先　ダイバーシティ推進センター（内線：文京2206）


