
これまでの男女共同参画推進センターの活動をさらに発展

させ、個人の多様性を尊重した活動や支援を実践していくた

め、2023年11月1日に「ダイバーシティ推進センター」を開設

し、上田孝典 学長、末 信一朗 副学長（ダイバーシティ推進

センター長）、磯見智恵 学長補佐（同副センター長）が看板

を掲出しました。 

同センターをプラットフォームとして、構成員一人ひとり

の多様な個性や価値観、考え方を等しく尊重し、誰もが安心

して自らの能力を発揮できる教育・研究・労働環境の実現に

向け、ダイバーシティの一層の推進を図っていきます。 

 理工系女性人材の育成をテーマに、オンラインシンポジウムを開催します。 

 お茶の水女子大学の理事・副学長であり、同大学理系女性育成啓発研究所所長

の加藤美砂子先生をお迎えし、ご講演いただきます。 

 教職員、学生、一般の方など、どなたでも参加できます。気軽にオンラインで

学べる絶好の機会です。是非ご参加ください。 

お問合せ： ダイバーシティ推進センター（文京2206） メール ： diversity@ml.u-fukui.ac.jp 
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ダイバーシティ推進センターを開設しました ニュース 

ニュース 

 

お茶の水女子大学 

理事・副学長 

加藤 美砂子 先生 

 Web開催 【ZOOM】 

開催日時 令和５年１２月４日（月）15:30～17:00 
 
プログラム 

 15:20～    入室開始 

 15:35～15:40 開会挨拶（ダイバーシティ推進センター長） 

 15:40～16:40 講演 

 16:40～16:50 質疑応答 

 16:50～16:55 閉会挨拶（ダイバーシティ推進センター副センター長） 
 
申込方法 

 ダイバーシティ推進センターのHPにアクセスし、参加申込フォームに 

 必要事項をご記入ください。前日までに聴講用URLなどを申込のメール 

 アドレス宛にご連絡します。 

「女子中高生の理系への進路選択を後押しするために」 

福井大学 ダイバーシティ推進センター 検 索 



令和６年度 研究支援者配置事業利用者募集について ニュース 

ライフイベント期間中にある研究者が、出産や育児、介護等と研究活動を両立できる

よう支援することを目的に、研究支援者の雇用等に係る経費の助成を行います。 

ニュース 育児・介護コンシェルジュにご相談ください 

教職員のライフイベントを支えるため、本学に

は育児や介護に関する休業や休暇等の様々な制度

があります。 

ダイバーシティ推進センター内に、仕事と出

産・育児・介護の両立を支援するための窓口『育

児・介護コンシェルジュ』を設けています。 

学内の手続きに関する対応部局の紹介や育児休

業・介護休業等の制度、研究者支援制度について

ご案内します。 
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＜ コンシェルジュ配置場所 ＞ 
 
ダイバーシティ推進センター 

文京キャンパス 総合研究棟Ⅰ 13階 
 
受付時間： 9:00～17:00（土日祝日を除く） 

連絡先： 電話 0776-27-9858（直通） 

      内線（文京）2206 

        E-mail diversity@ml.u-fukui.ac.jp 
 
対象： 福井大学全職員 

   （文京・松岡・敦賀・二の宮・八ツ島） 

○育児休業を取得したいが、どこに聞いたらよいか 

○もうすぐ介護がはじまりそう…どこに相談したらよいのか 

○学内の育児・介護支援制度について教えてほしい   等 
 
お気軽にお問い合わせください。 

利用期間： 令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの必要期間 
 
対象者： （子育て・介護中の）女性研究者・男性研究者※ 
 
応募締切： 令和５年１２月１３日（水）必着 
 
応募方法： 部門長等の許可を得て、「利用申請書」に必要な書類を添え、 

      ダイバーシティ推進センターへ原本を提出してください。 

※支援対象者、利用申請書の様式など、詳しくは「eOffice→お知らせ 

  →【ダイバーシティ推進センター】令和６年度研究支援者配置募集の 

 お知らせ」をご覧ください。 


