
本学における男女共同参画に対する一層の意識向上を図

り、また、男女共同参画の促進及び将来の学術研究を担う優

秀な女性研究者の育成に資するため、男女共同参画推進功労

者表彰制度を平成26年度より制定し、表彰しています。 
 
同制度による表彰式を令和６年３月28日に開催しました。

優れた研究活動を行った女性教員が対象である研究者奨励賞

（男女共同参画）に、子育てをしながら脊髄損傷に関する基

礎的研究及びリハビリテーション部での臨床の視点からの研

究活動を精力的に行っている医学系部門の髙橋 藍 講師と、

高効率スピン流発生の研究で成果をあげるとともに外国人か

つ女性教員として本学のダイバーシティ向上や男女共同参画

に貢献している先進部門の Mary Clare Sison Escano准教

授、子育てとの両立のもと主に神経発達障害の基礎研究で成

果をあげている先進部門の謝 敏珏 助教の３名が選ばれ、表

彰状と副賞が授与されました。 

なお、令和６年度より本制度を改正し、ダイバーシティ推

進功労者表彰を行うこととしております。 

ダイバーシティ推進に関する基本方針を策定しました 
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本学では、「福大ビジョン2040」において、福井大学の未来像に向けたミッションとしてダイバーシティの

推進を掲げており、全学一丸となってダイバーシティの一層の推進を図るため、基本方針を策定しました。 

福井大学におけるダイバーシティ推進に関する基本方針 
役員会決定（令和6年2月21日） 

 

福井大学は，性別，性的指向や性自認，障がいの有無，年齢，文化，宗教，信条，国籍などの多様性を尊重し，平

等な機会の確保に努めるとともに，構成員一人ひとりの個性，特性，価値観が十分に活かされ，一体感を持って

学ぶ・働くことのできる環境を実現するため，次の基本方針を基に，ダイバーシティの一層の推進を図ります。 

 

１．福井大学は，構成員がダイバーシティ推進の意義を正しく理解するとともに，一人ひとりの多様な個性や価

値観，考え方を等しく尊重し，認め合い，連携する意識の醸成に努めます。 

 

２．福井大学は，多様な人材の確保・育成に取り組み，構成員誰もが安心して自らの能力を

発揮できる教育・研究・労働環境の整備を進めます。 

 

３．福井大学は，ダイバーシティ推進の視点に立った大学経営を行い，関係機関や地域と

連携・協働して共生社会の実現を目指します。 
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内閣府では毎年６月23日から29日までの１週間を「男女共同参画週

間」とし、全国での様々な取組を通じて、男女共同参画社会基本法の目

的や基本理念について理解を深めることを目指しています。 

令和６年度は『だれもが どれも 選べる社会に』をキャッチフレーズ

に、男性と女性が、職場で、学校で、地域で、家庭で、互いにその人権

を尊重しつつ喜びも責任も分かち合い、性別にかかわりなく、それぞれ

の個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」について考える機会と

しています。 
本学では、この男女共同参画週間

に合わせて、学生、教職員、一般の

方々を対象に、本学の女性研究者の

研究活動やダイバーシティ推進セン

ターの男女共同参画推進に関する取

組についてパネル展示を行い、男女

共同参画社会に対する理解と関心を

深めました。 

7/26 研究者交流会（ランチミーティング）開催のご案内 イベント 

＜参加者の声＞ ※アンケートより一部抜粋 
 
★柔らかい雰囲気で安心して参加できた。 
 
★前回のメンバーとはまた違う方々が参加されていて、

仕事との両立でポジティブな見方ができると気づかせ

ていただき前向きになれた。 
 
★ある程度子育てを経験された方のお話しがとても励み

になった。 
 
★無意識のうちに狭い視野となってしまうことがあるの

で、学内にいながらにして、このような交流をもてる

ことは貴重だと感じた。 

研究者同士が自由に参加し交流する「ランチミーティング」

を対面形式で開催します。 

この交流会では、本学教職員と外部アドバイザーが、日

ごろ感じている仕事と家庭の両立や

子育て、介護の悩み、自身のキャリ

ア形成など、幅広いテーマで自由に

意見交換を行っています。是非お気

軽にご参加ください。 

日  時 研究者交流会 

 2024年7月26日（金） 

  12:00 ～ 13:00 
 
※途中参加・退出OK 

※男女問わず、教員･職員･院生等 

 どなたでも参加できます。 

※プライバシーを守ります。 

場  所 文京キャンパス 

総合研究棟Ⅰ 13階 

ダイバーシティ推進センター 

備  考 センターで昼食とお茶を準備し、 

当日昼食代1,000円を集金します。 

申込方法 ①所属・氏名、②他の参加者へ聞い

てみたいことや困っていること等あれ

ば添えて、メールにてお申し込みくだ

さい。 
 
申込メールアドレス: 

diversity@ml.u-fukui.ac.jp 
 
申込締切： 7月24日(水)正午 


