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令和7年

教職員、学生、一般の方など、どなたでも
ご参加いただけます。

■申込方法
QRコード、またはダイバーシティ推進センターの
HPにアクセスし、参加申込フォームに必要事項を
ご記入ください。聴講用URLなどを申込のメール
アドレス宛にお送りします。

※参加無料・事前申込制
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●参加申込フォームアドレス

社会構造の変化、グローバル化、人口減少、AIの普及等が
急速に進行する中、持続的な社会の活性化を図るために
は、女性、若手、外国人等の多様な人材の育成及びその能
力を最大限に活かすことが不可欠です。欧米諸国では、
ダイバーシティ推進が組織の経営戦略として発展して
きました。一方、日本では、固定的性別役割分担意識等の
アンコンシャス・バイアスの弊害が根強く、大学、研究
機関、企業等におけるダイバーシティ推進は未だ限定的
です。日本社会の今後の継続的な発展を図るためには、
ダイバーシティ推進の中でも特に、ジェンダー平等の
推進を組織の経営戦略として進めることが肝要です。
大学における取組好事例を含めご紹介します。

開催
日時

対象

講師

山村 康子氏
国立研究開発法人科学技術振興機構(JST)
プログラム主管
文部科学省科学技術人材育成費補助事業
プログラムオフィサー

［プロフィール］
東京医科歯科大学医学部講師、米マサチューセッツ工科大学客
員研究員、シンガポール国立大学癌研究所上級研究員、東京大学
医科学研究所特任准教授を経て、2010年より科学技術振興機構
プログラム主管ならびに文部科学省科学技術人材育成費補助事
業プログラムオフィサー、現在に至る。
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入室開始
開会挨拶

講演
質疑応答
閉会挨拶

（ダイバーシティ推進センター センター長 澁谷 政子）

（ダイバーシティ推進センター 副センター長 四谷 淳子）

プログラム

【Webex】
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