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レポート ダイバーシティ推進功労者等表彰式を挙行しました

令和８年３月27日にダイバーシティ推進功労者等表彰式を挙行しました。この賞は、多様な人材が活躍できる社
会の実現に向けた研究・活動等に取り組み顕著な功績のあった教職員や、優れた研究成果を挙げロールモデル
として推奨するにふさわしい女性研究者、また、優れた研究を展開し次世代のリーダーとして活躍することが期待
される女性研究者を顕彰することで、ダイバーシティの一層の推進を図ることを目的としています。

「ダイバーシティ推進功労賞」には、医学生指
導や小児アレルギー診療に従事するとともに後
進の育成や復職・研究支援に尽力しダイバーシ
ティ推進に貢献している医学系部門の 安冨 素
子 講師、低未利用地研究で政策と地域再生に
貢献し、育児との両立によりダイバーシティの模
範である工学系部門の 原田 陽子 教授、デジタ
ル精神医療で格差解消に貢献し、国際研究と社
会実装によりダイバーシティ推進に寄与してい
る先進部門子どものこころの発達研究センター
の 濱谷沙世助教が選ばれました。

また、本学由来の著名な女性化学者である黒
田チカ博士のお名前を冠した「女性研究者学術
研究奨励賞（黒田チカ賞）」には、神経発達症の
脳メカニズム研究で国際的成果を上げ将来有
望な女性研究者である先進部門子どものこころ
の発達研究センターの 寿 秋露 特命助教が選
ばれ、４名の受賞者にそれぞれ表彰状と副賞が
授与されました。

ニュース 令和８年度ダイバーシティ推進センター
「性の多様性」に関する動画研修のご案内

多様な人材が活躍するためには、属性や価値観など様々な要素に目を向け、互いに尊重することが必要です。その
一つとして、性の多様性を尊重した職場環境を整備することの重要性も高まっています。

ダイバーシティ推進センターでは、「性の多様性」に関する理解促進のため、動画研修を実施しています。

本研修では、厚生労働省が公開している動画コンテンツ 「多様な人材が活躍できる職場環境に向けて～性の多様
性に関して知っておきたいこと～ 【性の多様性に関する基礎知識編】 【ケーススタディ編】 」を視聴し、誰もが働きや
すい組織風土への改善やダイバーシティの推進に資することを目的としています。

この機会に多くの皆様の受講をお願いします。

○対象 役員・教職員

○受講期間 令和８年７月１３日（月）～８月２１日（金）

○方法 eOffice「研修」より受講してください。
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ニュース 全国ダイバーシティネットワークウェブサイト
新着情報のご案内

パネル展「男女共同参画フェスタ」を開催しましたレポート

内閣府では毎年６月23日から29日までの１週間を「男女共同参画週間」と
し、全国での様々な取組を通じて、男女共同参画社会基本法の目的や基本理
念について理解を深めることを目指しています。

令和８年度は『あなたらしさが、社会のチカラ』をキャッチフレーズに、
男性と女性が、職場で、学校で、地域で、家庭で、互いにその人権を尊重し
つつ喜びも責任も分かち合い、性別にかかわりなく、それぞれの個性と能力
を発揮できる「男女共同参画社会」について考える機会としています。

「全国ダイバーシティネットワーク組織Webサイ
ト」は、文部科学省と連携し、女性研究者の研究環
境整備や研究力向上を目指す大学・研究機関の
ネットワーク（全国ダイバーシティネットワーク）が
運営する情報発信・交流のプラットフォームです。

このウェブサイトを通じて、各ブロックの活動状
況や参画機関における事例、企業や日本学術会
議等を含む様々な機関の有益情報、有識者等に
よる記事を掲載することにより、全国への情報の
普及を図っています。

当センターでは、このウェブサイトに掲載された
新着情報を、毎月１回、eOffice の 「お知らせ」
にて案内していますので、是非ご利用ください。

本学では、この男女共同参画週間に合わせて、学生、教職員、一
般の方々を対象に、本学の女性研究者の研究活動やダイバーシティ
推進センターの男女共同参画推進に関する取組についてパネル展示
を行い、男女共同参画社会に対する理解と関心を深めました。


